	RUTINE FOR KARTLEGGING OG RISIKOVURDERING
AV ARBEIDSULYKKER OG TILLØP MED STORT SKADEPOTENSIALE
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	Gjelder fra
	08.09.2026
	Erstatter
	Ingen tidligere versjon (ny rutine)

	Eier av rutinen
	Daglig leder
	Revideres
	Årlig, og etter enhver arbeidsulykke med stort skadepotensiale

	Utarbeidet i forbindelse med
	Arbeidstilsynets tilsynssak 2026/64091 (varsel om pålegg av 07.09.2026, pkt. 2 – «Oppfølging av arbeidsulykke – rutine»)


Denne rutinen er oppdatert for å lukke det forholdet Arbeidstilsynet har påpekt i tilsynssak 2026/64091: Ready manglet en dokumentert rutine som sikrer at arbeidsulykker og tilløp til arbeidsulykker med stort skadepotensiale blir kartlagt og risikovurdert. Rutinen bygger på arbeidsulykken 05.08.2026 (ansatt trener falt under klatring hos JumpYard, Lørenskog) og gjelder for alt HMS-arbeid i Ready Idrettsforening fremover.
1. Formål og hjemmel
Formålet med rutinen er å sikre at Ready Idrettsforening systematisk kartlegger og risikovurderer arbeidsulykker og tilløp til arbeidsulykker med stort skadepotensiale, slik at tilsvarende hendelser forebygges.
Rutinen oppfyller kravene i:
1. Arbeidsmiljøloven § 3-1 første ledd og andre ledd bokstav e (systematisk HMS-arbeid, rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelser)
1. Arbeidsmiljøloven § 4-1 første ledd (fullt forsvarlig arbeidsmiljø)
1. Internkontrollforskriften § 5 andre ledd nr. 6 og 7 (kartlegge farer og vurdere risiko, iverksette rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge)

2. Virkeområde
Rutinen gjelder for alle ansatte i Ready Idrettsforening: daglig leder, kontoransatte/administrasjon, vaktmester (deltidsstilling), og ansatte trenere i bandy-, alpin- og fotballavdelingen.
Rutinen omfatter arbeidsulykker og tilløp til arbeidsulykker med stort skadepotensiale, uansett hvor de finner sted – herunder:
1. Aktiviteter på Readys egne anlegg (klubbhus inkludert gymsal, Gressbanen og Eckbobanen)
1. Aktiviteter hos eksterne/kommunale anlegg og tilbydere (f.eks. klatresenter, alpinanlegg, eksterne fotballbaner/anlegg, gymsaler, eksterne isflater, haller ved bortekamper/-turer)
1. Bruk av maskiner og utstyr i drift (ismaskin, traktor med fres/måkeskjær mv.)
1. Situasjoner der en ansatt/trener selv deltar fysisk i en aktivitet samtidig som vedkommende har tilsynsansvar for en utøvergruppe

3. Definisjoner
	Begrep
	Forklaring

	Arbeidsulykke
	En plutselig eller uventet hendelse i forbindelse med arbeidet som fører til personskade på en ansatt.

	Tilløp til arbeidsulykke
	En hendelse eller situasjon som kunne ha ført til en arbeidsulykke, men hvor skade ikke inntraff (nestenulykke).

	Stort skadepotensiale
	Aktiviteter der en enkelt feil, svikt eller forglemmelse kan medføre alvorlig personskade – for eksempel fallrisiko (klatring, arbeid i høyden), bruk av tunge maskiner (ismaskin, traktor med fres/måkeskjær), eller annen aktivitet med tilsvarende skadepotensiale.

	Kartlegging
	Å systematisk identifisere hvilke arbeidsoppgaver og aktiviteter som innebærer risiko for arbeidsulykker med stort skadepotensiale.

	Risikovurdering
	Å vurdere sannsynlighet og konsekvens for identifiserte forhold, og fastsette tiltak for å redusere risikoen. Dokumenteres i Risikovurdering Ready IF.






4. Ansvar
	Rolle
	Ansvar

	Daglig leder
	Overordnet ansvar for at rutinen følges, revideres årlig, og at kartlegging/risikovurdering faktisk gjennomføres og dokumenteres. Sørger for at verneombud/ansattes representant får medvirke reelt.

	Verneombud / ansattes representant
	Medvirker i utarbeidelse og revisjon av rutinen, deltar i den årlige gjennomgangen, og skal høres/involveres ved kartlegging etter arbeidsulykker med stort skadepotensiale. Kan melde fra om forhold vedkommende mener bør kartlegges.

	Ansvarlig leder/trener for den aktuelle aktiviteten
	Skal før aktiviteter med stort skadepotensiale hos eksterne tilbydere gjøre seg kjent med og vurdere om tilbyders sikkerhetsrutiner er tilstrekkelige, og vurdere om egen dobbeltrolle (deltaker og tilsynsansvarlig) krever tilleggstiltak. Melder fra om arbeidsulykker/tilløp umiddelbart.

	Vaktmester/Driftsansvarlig
	Melder fra om risikoforhold knyttet til drift og maskiner (ismaskin, traktor m/fres og måkeskjær mv.) og bidrar i kartleggingen av disse.

	Alle ansatte
	Plikter å melde fra om arbeidsulykker, tilløp til ulykker eller aktiviteter/situasjoner de vurderer har stort skadepotensiale, via Avviksregister Ready IF.


Ready IFs verneombud er per september 2026 Marius Haug, som har gjennomført verneombudskurs med bestått resultat.
5. Fremgangsmåte
5.1 Løpende kartlegging
Alle ansatte skal melde fra straks om arbeidsulykker, tilløp til arbeidsulykker, eller aktiviteter/situasjoner med stort skadepotensiale, via Avviksregister Ready IF (skjema «Meldingsskjema»).
5.2 Systematisk årlig gjennomgang
Daglig leder og verneombud/ansattes representant gjennomgår i fellesskap virksomhetens aktiviteter minst én gang i året (normalt i November før vintersesong der det er flest aktiviteter med risiko forskade i form av skøyter med skarpe kanter, høy fart (bandy er en av verdens raskeste skøyteaktiviteter) og store maskiner i drift, og alltid etter en arbeidsulykke med stort skadepotensiale, for å identifisere aktiviteter med slikt potensiale – herunder aktiviteter hos eksterne tilbydere der ansatte selv deltar fysisk, og bruk av maskiner i driften.
5.3 Risikovurdering
Identifiserte forhold føres inn og risikovurderes (sannsynlighet x konsekvens) i Risikovurdering Ready IF, med angivelse av eksisterende barrierer og nye/planlagte tiltak, ansvarlig og frist.
5.4 Vurdering ved bruk av eksterne tilbydere
Der en aktivitet med stort skadepotensiale gjennomføres hos en ekstern, profesjonell tilbyder (f.eks. klatresenter, alpinanlegg), skal ansvarlig leder/trener på forhånd gjøre seg kjent med og vurdere om tilbyders sikkerhetsrutiner er tilstrekkelige for Readys ansatte og utøvere. Vurderingen dokumenteres i risikovurderingen. Dersom rutinene ikke vurderes som tilstrekkelige, skal aktiviteten ikke gjennomføres før nødvendige tiltak er avklart.
5.5 Særskilt vurdering ved dobbeltrolle
Der en ansatt/trener samtidig skal delta selv i en fysisk aktivitet med stort skadepotensiale og ha tilsynsansvar for en utøvergruppe, skal det vurderes særskilt om dette påvirker sikkerheten, og om det er behov for tilleggstiltak – for eksempel at en annen voksen har hovedansvar for tilsyn mens den ansatte selv deltar.
5.6 Tiltak og oppfølging
Tiltak på identifiserte risikoforhold og avvik tildeles ansvarlig og frist, og følges opp i Risikovurdering Ready IF og Avviksregister Ready IF fram til de er gjennomført.
5.7 Medvirkning fra verneombud/ansattes representant
Verneombud/ansattes representant skal involveres i utarbeidelse og revisjon av denne rutinen, i den årlige gjennomgangen, og informeres/høres ved kartlegging etter arbeidsulykker med stort skadepotensiale. Medvirkningen dokumenteres skriftlig, se vedlagt referatmal i punkt 8.
5.8 Revisjon
Rutinen gjennomgås og oppdateres minst én gang i året, og for øvrig ved behov, f.eks. etter en arbeidsulykke eller ved vesentlige endringer i virksomhetens aktiviteter.

6. Sammenheng med øvrig HMS-system
1. HMS-håndbok Ready Idrettsforening – overordnet HMS-system
1. Risikovurdering Ready IF – løpende risikoregister der kartlagte forhold føres inn og risikovurderes
1. Avviksregister Ready IF – meldingsskjema og register for avvik, ulykker og tilløp
1. Branninstruks Ready IF og Beredskapsplan for ulykker/alvorlige hendelser – håndtering når en alvorlig hendelse faktisk inntreffer

7. Gjennomført kartlegging etter arbeidsulykken 05.08.2026
Som en direkte følge av arbeidsulykken 05.08.2026 (se avvik AV-2026-001) er følgende forhold kartlagt, risikovurdert og tiltak iverksatt/igangsatt i Risikovurdering Ready IF (fane «Risikoregister», rad 1):
1. Arbeidsulykke ved klatring hos ekstern tilbyder (JumpYard) – ansatt trener falt ca. 5 meter grunnet manglende sikring. Risikovurdert til «Middels» (score 3) etter gjennomført sikringsgjennomgang. Tiltak: denne rutinen, samt at ansvarlig leder/trener skal vurdere tilbyders sikkerhetsrutiner før aktiviteten og ta stilling til behov for tilleggstiltak ved dobbeltrolle.
Fullstendig kartlegging med alle identifiserte risikoforhold, sannsynlighet/konsekvens, eksisterende barrierer og tiltak følger som vedlegg i regnearket «Risikovurdering Ready IF 2026».

8. Vedlegg – referat fra medvirkning (fylles ut av Ready)
Dette referatet dokumenterer verneombudets medvirkning i utarbeidelsen av denne rutinen og i kartleggingen etter hendelsen 05.08.2026, jf. arbeidsmiljøloven § 3-1 første ledd. 
	Møtedato:11.09.2026
	 

	Til stede – daglig leder: Aleksander Biseth-Evensen
	Aleksander Biseth-Evensen

	Til stede – verneombud/ansattes representant (navn): Marius Haug
	Marius Haug

	Andre til stede: Magnus Øien (Administrativ leder)
	Administrativ leder: Magnus Øien

	Hva ble gjennomgått (f.eks. utkast til rutine, kartlegging etter hendelse 05.08.2026, årlig gjennomgang):

	· Risikovurdering Ready IF. Gjennomgikk alle nye punkter som ikke er importert fra tidligere ROS (2023)
· Avviksregister Ready IF AV-2026-001og AV-2026-002 ble gjennomgått og attestert. 
· Stoffkartotek Ready IF. Nytt dokument ifm revisjon som følge av tilsyn. 
· HMS-håndboken. Oppdatert Håndbok. Hele Håndboken ble gjennomgått i sin helhet. 
· Rutine for kartlegging og risikovurdering av arbeidsulykker i Ready IF. Gjennomgått i sin helhet. 
 
 

	Innspill fra verneombud/ansattes representant:

	 
· Tillegg til 2.2. Bruk av eksterne fotballbaner, Gymsaler og isflater.




 

	Eventuelle endringer i rutinen/kartleggingen som følge av medvirkningen:

	  
· Tillegg til 2.2. Bruk av eksterne fotballbaner, Gymsaler og isflater.

 



	Signatur – daglig leder:

	Signatur – verneombud/ansattes representant:



Merknad: Ready har et fungerende verneombud, Marius Haug, som har gjennomført verneombudskurs med bestått resultat. Han skal derfor involveres i den faktiske medvirkningen som referatet i punkt 8 dokumenterer, jf. arbeidsmiljøloven § 3-1 første ledd og Arbeidstilsynets krav om beskrivelse av verneombudets medvirkning. Møtet med Marius Haug bør gjennomføres og dokumenteres før svaret sendes til Arbeidstilsynet – det er ikke tilstrekkelig at han bare får rutinen til orientering i etterkant.
